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Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Sistema di gestione del Corso di Studio

Il presente documento descrive il sistema di gestitel Corso di Studio con particolare riferimento
a quanto previsto dalla SUA-CAS in terminQdiiettivi della Formazione, Esperienza dello Stueen
Risultati della Formazione e Organizzazione e @estidella Qualita.

Politica per I'’Assicurazione della Qualita (AQ) delCorso di Studio

La politica per I'Assicurazione di Qualita del Comdi Studio definisce le responsabilita e le madali
operative attraverso le quali il Consiglio di Cod8cstudio persegue, mette in atto e monitora Eigudella
Formazione.

Responsabilita
Per quanto riguarda I’Assicurazione della Qual#ddstruttura organizzativa del Dipartimento in ewttivo
il Corso di Studio € costituita dai seguenti orgaaisoggetti, le cui funzioni e competenze sorsrdte nel
Regolamento di Dipartimento (http://www.unimoreigneo/RegolamentoDett.htm|?R=709):

» Direttore di Dipartimento

* Vicedirettore di Dipartimento

» Giunta di Dipartimento

e Consiglio di Dipartimento

» Commissione Didattica

» Commissione Ricerca (nhon coinvolta nelle attivit&ormazione)

* Responsabile Qualita di Dipartimento (RQD)

* Presidio della Qualita di Dipartimento (PQD)

* Responsabile Qualita di Dipartimento per la Didatti

+ Commissione Qualita Di Dipartimento per la Ricefitan coinvolta nelle attivita di Formazione)

» Rappresentante/i del Dipartimento nel Tavolo Teziper la Consultazione delle Parti Interessate e

nella Commissione Paritetica Docenti-Studenti

» Commissione Finanziaria

» Commissione Prevenzione, Protezione, Sicurezzé@ifericolosi

. Segreteria Amministrativa

» Personale Docente e Ricercatore

Sistema di gestione del Corso di Studio

Versione Data Autore

01 15/07/2015 Vinceti




M MU]»,\,

QU
8O %)

UNIMORE

A S UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
<, <& MODENA E REGGIO EMILIA

7 ¥
1175

Facolta di Medicina e Chirurgia

Sede
Via del Pozzo, 71 - 41124 - Modena, Italia
T +39 059 - 4224373 / 4374

www.unimore.it
www.medicina.unimore.it

e Personale tecnico-amministrativo
La Struttura Organizzativa di Facolta

* Presidente di Facolta

e Consiglio Direttivo

e Conferenza dei Presidenti di Corsi di Laurea e €alagistrale
» Conferenza dei Direttori delle Scuole di Speciazane di Area medico-sanitaria
¢ Commissione Paritetica Docenti-Studenti

* Consigli di Corso di Studio

¢ Coordinatori Didattici

» Commissione Didattica

e Commissione per il Coordinamento Didattico

e Commissione per il Regolamento delle Scuole di Bfizzazione
e Commissione per “Institutional Board”

» Delegati all'orientamento allo studio

» Delegati per I'orientamento al lavoro

» Delegato per la didattica

* Referente per la disabilita

» Delegati per i rapporti internazionali

» Responsabile per la Qualita di Facolta

» Segreteria di Presidenza

La struttura organizzativa del Corso di Studio gtitwita dai seguenti organici e soggetti, le cuiioni e
competenze sono descritte nel Regolamento
http://www.unimore.it/hreg/MedicinaLSNT2TerapiaOpezionale.pdf

* Presidente del Corso di Studio

* Vicepresidente Corso di Studio

e Consiglio del Corso di Studio

» Segreteria Didattica

» Coordinatore delle Attivita di Tirocinio e Stage
* Referente per le Attivita di Tirocinio e Stage

* Gruppo di lavoro AQ/Gruppo di Riesame

» Comitato di Indirizzo

* Commissione Trasferimenti e Convalide

Sistema di gestione del Corso di Studio

Versione Data Autore

01 15/07/2015 Vinceti




M MU7,
w0 2
8O Ve

e

Yooy 12 s

0,

UNIMORE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

~pSITAS
S,
N2

&,
%,

175

Facolta di Medicina e Chirurgia

Sede
Via del Pozzo, 71 - 41124 - Modena, Italia
T +39 059 - 4224373 / 4374

www.unimore.it
www.medicina.unimore.it

* Responsabile del sito web

Documenti del sistema di gestione
| documenti di riferimento del sistema di gestialed Corso di Studio
 SUA-CdS

* Piano Triennale del Dipartimento
* Piano Strategico di Ateneo

Modalita operative attraverso le quali il Corso diStudio persegue e mette in atto la
Qualita della Formazione

Premessa

Le basi di riferimento per la definizione della io& per la Qualita della Formazione sono

costituite dai seguenti documenti:

* Piano Strategico di Ateneo

* Piano Triennale di Dipartimento

* Rapporto Annuale di Riesame

* Rapporto Ciclico di Riesame

* Relazione Annuale della Commissione Paciellocenti-Studenti

Tale politica si sostanzia nell’individuazione dhigttivi di miglioramento e/o azioni
correttive.

L’individuazione di tali obiettivi e/o azioni forace ai componenti del Consiglio di Corso di
Studio e a tutte le altre parti interessate (epaflimento e Ateneo) gli indirizzi e gli
orientamenti generali per la qualita del Corsotdd®.

Gli obiettivi devono essere ambiziosi ma al conterapche raggiungibili e definiti in modo
tale da garantirne la misurabilita. Per ciascunessi, devono essere identificati in un piano
operativo i seguenti attributi:

a) azioni da intraprendere (cosa si intende fare);

b) responsabilita (possibilmente individuali o dchi) per il raggiungimento dell’obiettivo
(chi sara responsabile delle attivita);

¢) modalita di raggiungimento (strumenti per peusegl’'obiettivo);

d) risorse necessarie 0 assegnate (cosa servardalg vista delle risorse umane ed
economico/finanziarie);

e) definizione dell'indicatore o degli indicatodgme si valuta lo stato di raggiungimento
dell'obiettivo) e dei corrispondenti traguardi/valobiettivo (target);
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f) scadenze previste per il raggiungimento (quasiderifichera lo stato di raggiungimento)
ed eventuali stati di avanzamento;
g) rischi associati (potenziali rischi connesgiaglgiungimento dell’obiettivo).

L’Assicurazione della Qualita del Corso di Studiene attuata mediante il controllo dei “Processi

di gestione, riesame e miglioramento dei Corsitdd®” (schematizzati e descritti in
http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/mativa-e-documenti/processi-di-gestione.html).

Piano Operativo della Politica di Assicurazione déh Qualita del Corso di Studio

Processo JADefinizione della domanda di formazion

Attivita 01.01 - Individuazione delle Parti Intesage, Pl (rappresentanti del mondd
della produzione, dei servizi e delle professioni)

Finalita Elaborazione e approvazione di un documantui sono individuati i

rappresentanti del mondo della produzione, deiizeswdelle professioni, a
livello nazionale e internazionale, portatori dieiresse verso il Corso di

Studio
Responsabilita Presidente del Corso di Studio
primaria
Responsabilita di | Gruppo di lavoro AQ
supporto

Modalita operative| Il Presidente, con il supporto del gruppo di lava@ elabora un documento
di realizzazione in cui vengono individuati i rappresentanti del rdordella produzione, dei
dell'attivita servizi e delle professioni portatori di intereseeso il Corso di Studio.

I documento deve riportare i criteri oggettivi com vengono individuate le
P1 di cui sopra.

I documento deve riportare la composizione del Gatm di Indirizzo del
Corso di Studio e I'eventuale indicazione di stlidiettore di interesse.

Il documento deve essere sottoposto ad approvadeparte del Consiglio
di Corso di Studio.

Tempistica Entro il mese di Novembre di ogni aremmeno di scadenze specifiche
dettate da Ateneo o altri Enti esterni.

Processo JADefinizione della domanda di formazion

Attivita 01.02 - Consultazione delle Parti Inteass Pl (rappresentanti del mondo
della produzione, dei servizi e delle professioni)

Finalita Consultazione dei rappresentanti del matelta produzione, dei servizi e
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delle professioni portatori di interesse versoadl€d di Studio ed eventuali
analisi di studi di settore.

Elaborazione e approvazione di un documento irseno definiti le
funzioni, le competenze e i profili professionalriferimento per il CdS.

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di
supporto

Componenti del Comitato di Indirizzo

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Il Presidente del Corso di Studio organizza a#idit consultazione delle Pl
Le modalita di consultazione possono essere maligatl esempio:

- riunione con il Comitato di Indirizzo;

- somministrazione di questionari alle PI;

- analisi di studi di settore di interesse;

- ecc.

Al termine delle attivita di consultazione, il Cagigo di Corso di Studio, su
proposta del Presidente, approva un documenta weagono definiti le
funzioni, le competenze e i profili professionalriferimento per il CdS.

Il documento deve riportare:

- le modalita e le tempistiche con cui sono statesaltate le organizzazioni
rappresentative della produzione di beni e serdeig professioni (quadro
Al);

- i profili professionali e gli sbocchi occupazidiraprofessionali previsti pe
i laureati (funzioni in un contesto di lavoro, cosbgnze associate alle
funzione, sbocchi professionali) (quadro A2);

- le professioni per cui il CdS prepara secondmlgifiche ISTAT (quadro
A3).

Tempistica

Entro il mese di Dicembre di ogni anmopeno di scadenze specifiche
dettate da Ateneo o altri enti esterni.

Processo

Definizione degli Obiettivi Formativi e dei Risultai di Apprendimento

Attivita

02.01 - Definizione degli Obiettivi Format Specifici, delle Aree di
Apprendimento del CdS e dei Risultati di Apprenditoeattesi

Finalita

Elaborazione e approvazione di un documantui sono definiti gli

Obiettivi Formativi Specifici, le Aree di Apprendanto del CdS e i Risultatj

di Apprendimento attesi, coerenti con la domandamhazione (funzioni e
competenze).

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di

Gruppo di lavoro AQ/ Gruppo Rmsa
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supporto

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Il Presidente del Corso di Studio, coadiuvato dalpgpo di lavoro AQ/
Gruppo Riesame, elabora e approva un documentda sooo definiti gli
Obiettivi Formativi e i Risultati di Apprendimentogerenti con la domandg
di formazione (funzioni e competenze).

Il documento deve riportare:

- gli Obiettivi Formativi Specifici del CdS, coettenon la domanda di
formazione (funzioni e competenze) (quadro A4);

- le Aree di Apprendimento, coerenti con la domadid@rmazione
(funzioni e competenze) (quadro A4);

- i Risultati di Apprendimento attesi, coerenti dardomanda di formazione
articolati in i) conoscenza e comprensione, ii)aa di applicare
conoscenza e comprensione, iii) autonomia di giadiz) abilita
comunicative e v) capacita di apprendimento (quadhb e A4c).

I documento deve essere sottoposto ad approvadmparte del Consiglio
di Corso di Studio.

Tempistica

Entro il mese di Dicembre di ogni anmopeno di scadenze specifiche
dettate da Ateneo o altri enti esterni.

Processo

3. Progettazione del processo formativo

Attivita

03.01 - Progettazione del processo fornti

Finalita

Elaborazione e approvazione di un documdnprogettazione del process
formativo per il raggiungimento degli Obiettivi Foativi Specifici e dei
Risultati di Apprendimento attesi.

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di
supporto

Gruppo di lavoro AQ/ Gruppo Riesame

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Il Presidente del Corso di Studio, coadiuvato dalpgpo di lavoro AQ/
Gruppo Riesame, elabora un documento di progettaziel processo
formativo.

I documento deve riportare:

- i requisiti di ammissione necessari per il raggimento dei Risultati di
Apprendimento, in ottemperanza alle indicazioniistariali (quadro A3);

- i requisiti per i trasferimenti, passaggi di aemesconvalide in accordo conli

regolamento didattico del Corso di Laurea;

- le caratteristiche della prova finale (quadro ;A5)

- I'offerta didattica programmata ed erogata, cefirgzione di: i) percorso
di formazione e dei metodi accertamento, ii) cadgimddel Corso di Studio ¢

D
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orario delle attivita formative, iii) calendariogleesami di profitto, iv)
calendario delle sessioni della prova finale (quBdre B2);

- le richieste di personale docente (inclusa landabne dei Docenti di
riferimento del CdS) (quadro B3);

- le richieste di infrastrutture (quadro B4);

- le richieste di servizi di contesto (quadro B5).

I documento deve essere sottoposto ad approvademparte del Consiglio
di Corso di Studio.

I documento deve essere discusso e approvatoatai@lio di Facolta e
conseguentemente dai diversi Dipartimenti per qudntompetenza, come
da art.7 del Regolamento di Facolta di Medicinahe@gia, emanato con
decreto rettorale n.80 del 50/05/2015.

Tempistica Entro il mese di Dicembre di ogni anmopeno di scadenze specifiche
dettate da Ateneo o altri enti esterni.

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo giusto

Attivita 04.01- Orientamento in ingresso

Finalita Organizzazione e/o partecipazione a etd#rdrientamento rivolti a student

della Scuola Secondaria ed iscritti a Corsi di keauwdli primo livello

Responsabilita
primaria

Delegato orientamento di Ateneo, Delegato orientamallo studio di
Facolta

Responsabilita di
supporto

Presidente CdS, Coordinatore Didattico di Facolta

Modalita operative
di realizzazione

A livello di Ateneo vengono organizzate diverseiaiive di orientamento ir
ingresso rivolte agli studenti delle scuole superio

dell’attivita Il Delegato di orientamento di Facolta informaiéBidente del CdS del
calendario delle iniziative e insieme ai coordimatiidattici cura
I'organizzazione dei singoli eventi.
Il Presidente ed il Vicepresidente garantisconankssima collaborazion
sopra menzionati, favorendo la realizzazione delleiative dagli stess|
proposte.

Tempistica Almeno 30 giorni prima dell’evento stess

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.02-Verifica della completezza delle informazioni subgrammi degli

e
I
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insegnamenti

Finalita

Rendere disponibili e consultabili le inftazioni relative agli insegnament
previsti nell’offerta didattica del CdS

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di
supporto

Gruppo di Gestione AQ/ Coordinatori degli Insegnathéocenti del CdS

Il Presidente di CdS, durante il Consiglio di Gods Studio in cui viene
approvato il manifesto per la didattica erogatacg@ammata, invita
formalmente tutti i docenti , ed in particolareaod@dinatori di insegnamenti
ad aggiornare e completare le schede degli insegmaattraverso il portale
Esse3 (https://www.esse3.unimore.it/ - sezioneef@df Didattica’). Il
Presidente di CdS, coadiuvato dal Gruppo AQ, @@giorni prima
dell'inizio delle lezioni, verifica la completezzielle informazioni relative
agli insegnamenti disponibili sui portali www.essgBmore.it e
www.unimore.it e, se necessario, contatta i doddotari di insegnamento
affinché aggiornino/completino le schede di pramompetenza prima
dell'inizio delle lezioni.

Tempistica

Entro il mese di Novembre di ogni aremaeno di scadenze specifiche
dettate da Ateneo o altri soggetti esterni.

Processo

4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita

04.03 - Definizione del calendario del Gordi Studio e orario delle attivita
formative

Finalita

Definire e rendere disponibile e conslileab calendario delle attivita
didattiche e 'orario delle lezioni frontali e pesfsionalizzanti

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di
supporto

Segretaria Didattica

Modalita operative
di realizzazione

La definizione dei periodi di erogazione delle\atéi formative avviene per
delibera di Facolta ed e riportata sul sito whtacolta. Sulla base di

dell'attivita guesto calendario viene definito I'orario delle\dth formative del CdS ad
opera del Segretaria Didattica e pubblicato solwib del CdS.
Tempistica Entro il mese di Novembre di ogni aforario Primo Semestre) ed entro

mese di Febbraio di ogni anno (orario Secondo See)es
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Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.04 - Definizione dei periodi di tirodim e distribuzione degli studenti
presso le Aziende convenzionate e presso il teito

Finalita Organizzazione e gestione dell’attivitaichcinio presso le sedi

convenzionate

Responsabilita

Presidente del Corso di Studio

primaria
Responsabilita di | Coordinatore delle attivita di Tirocinio, Viceprdsnte e Referente delle
supporto attivita di Tirocinio

Modalita operative
di realizzazione

Il Coordinatore delle attivita di Tirocinio e il Reente delle attivita di
Tirocinio, in base alle ore di tirocinio previstgncordano con i tutor

dell'attivita aziendali delle sedi di tirocinio un calendaridréiquenza.

Tempistica Quindici giorni prima dell’'inizio delkgtivita di tirocinio

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.05 - Definizione del calendario degdiaani di profitto

Finalita Definire e rendere disponibile e consuleal calendario degli esami di

profitto

Responsabilita

Presidente del Corso di Studio

primaria
Responsabilita di | Coordinatore di Insegnamento, Docenti del Corsstddio, Segretaria
supporto Didattica

Modalita operative
di realizzazione

La definizione dei periodi dedicati agli esami dbfitto avviene per delibera
della Facolta, recepita dal CdS ed é riportataisoilweb del CdS.

dell'attivita Sulla base di queste indicazioni il Coordinatorindegnamento definisce |l
calendario degli esami di profitto per tutte lessesi dell’'anno accademico,
evitando il piu possibile sovrapposizioni con adsami.

Tempistica Entro I'inizio del semestre.

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.06 - Orientamento e tutorato in itinere

Finalita Orientare ed individualizzare il proce$sonativo sulla base delle

competenze gia possedute dallo studente e dellaspeadtative

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di

Vicepresidente, Coordinatorevitidi tirocinio
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supporto

Modalita operative
di realizzazione

Il Presidente, il Vicepresidente ed il Coordinatadattano il percorso
formativo di ciascuno studente su base individudd@o aver ricevuto dallo

dell’attivita stesso il curriculum formativo e professionaleagdr valutato gli elementi
di contesto.

Tempistica Entro le prime settimane dall'inizioldadttivita didattiche.

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.07 - Assistenza e accordi per la maaiinternazionale

Finalita Organizzazione e gestione di percorsi &t all’interno di progetti di

mobilita internazionale e free-movers

Responsabilita

Presidente del CdS

primaria
Responsabilita di | Delegato internazionalizzazione, Ufficio mobilithidentesca, Coordinatore
supporto delle attivita di Tirocinio, Referente delle attévidi Tirocinio

Modalita operative
di realizzazione

Il Presidente, supportato dal Coordinatore detigit#t di Tirocinio,
Referente delle attivita di Tirocinio revisionariehieste di mobilita

dell'attivita internazionali secondo il Regolamento.
Il Consiglio di CdS approva le proposte di mobiliia visionate dal
Coordinatore delle attivita di Tirocinio e dal Rediete delle attivita di
Tirocinio e le inoltra all’'ufficio mobilita per qudo di competenza.

Tempistica Entro il mese di Aprile di ogni anno amo di scadenze dettate da bandi
specifici.

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.08 - Organizzazione e svolgimento d@ltava finale (tesi)

Finalita Nomina della Commissione della prova fenpér ciascuna sessione.

Svolgimento della prova finale e attribuzione dehfeggio per ciascun cand
dato.

Responsabilita
primaria

Presidente del Corso di Studio

Responsabilita di
supporto

Commissione per la prova finale

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Il Presidente di Corso, dopo aver ricevuto dal 8egio del CdS I'elenco dei
candidati di ciascuna sessione, tenendo in corsaere gli argomenti delle

tesi, nomina i membri della Commissione per la priiwale (pubblicata sul
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sito web di ateneo entro 15 gg dalla prova finaedegrado di valutare
adeguatamente le tematiche trattate nelle dives@tesentate.

La Commissione per la prova finale viene pubblicatasito web del CdS
entro 15 gg. dalla prova finale.

La Commissione per la prova finale valuta ciascamdadato sulla base dellg
dissertazione della tesi ed attribuisce il vot@lendi laurea come dal
Regolamento Didattico del Corso di Studio.

|

Tempistica Entro 15 gg dalla Sessione di Laurea

Processo 4. Erogazione e gestione del processo formativo

Attivita 04.09 - Definizione del calendario dellessioni della Prova finale
Finalita Definire e rendere disponibile e conslilealh calendario delle sessioni di

Prova finale

Responsabilita
primaria

Presidente di CdS

Responsabilita di
supporto

Segreterie Didattica

Modalita operative
di realizzazione

Il Presidente, coadiuvato dalla Segreteria del @e8nisce il calendario
delle sessioni della Prova Finale che viene appooyer delibera del

dell’attivita Consiglio di CdS e riportato sul sito web @elS.

Tempistica Entro il mese di Marzo di ogni anno

Processo 4. Erogazione e gestione del processo fativo

Attivita 04.10 — Gestione delle emergenze

Finalita Comunicazione al Personale Docente detlequiure da seguire in caso di

problemi/emergenze durante le attivita didattiche

Responsabilita

Presidente CdS

primaria
Responsabilita di | Direttore di Dipartimento, Presidente della FacditMedicina e Chirurgia,
supporto Servizio Prevenzione e Protezione, ALP e Referpatd’ufficio tecnico.

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Invio per posta elettronica ai docenti di una cormmazione contenente la
descrizione delle procedure/istruzioni da seguiregiso problemi/emergenz
riscontrati durante le attivita didattiche.

Le procedure/istruzioni sono relative a:

- problemi legati alla gestione delle aule e semgiahe guasti tecnici;
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- segnalazione dell'impossibilita a svolgere urmdee;

- gestione emergenze (nominativi degli addettilicd&a prevenzione);
- indicazione del punto di raccolta in caso di egeerza;

- procedure per la gestione degli infortuni degldenti;

- altre indicazioni utili.

Tempistica Entro una settimana dall’'inizio dellevét& didattiche dell’A.A. in corso.
Processo 5. Riesame annuale e riesame ciclico
Attivita 05.01 - Rapporto Annuale di Riesame (RAR)
Finalita Analisi dei dati su base annuale e masswidenza dei punti di forza e delle
aree di criticita e proposta di azioni correttivei eniglioramento
Responsabilita Presidente del Corso di Studio
primaria
Responsabilita di | Gruppo di lavoro AQ/Gruppo di Riesame,
supporto
Modalita operative| Il Presidente di CdS, coadiuvato dal Gruppo di kavadQ/ Gruppo di
di realizzazione Riesame del CdS, elabora e propone un documenitatisi dei seguenti
dell’attivita dati:
- opinioni studenti (quadro B6);
- opinioni laureati (quadro B7);
- dati di ingresso, di percorso e di uscita (quadiy;
- efficacia esterna (quadro C2);
- opinioni di enti e imprese con accordi di staged¢inio curriculare o extra-
curriculare (quadro C3).
Sulla base del documento di analisi dei dati, o di Lavoro AQ/
Gruppo di Riesame del Corso di Studio elabora pgre una bozza di
Rapporto Annuale di Riesame (RAR).
I documento finale deve essere discusso e apaatConsiglio di Corso
di Studio (quadro D4).
Tempistica Entro il mese di Gennaio di ogni annmemo di scadenze specifiche dettate
da Ateneo o altri soggetti esterni.
Processo SRiesame annuale e riesame cicli
Attivita 05.02 - Rapporto Ciclico di Riesame (RCR)
Finalita Analisi dei dati su base pluriennale e sags evidenza dei punti di forza e

delle aree di criticita e proposta di azioni cdivete di miglioramento

Responsabilita

Presidente del Corso di Studio
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primaria

Responsabilita di
supporto

Gruppo di lavoro AQ/Gruppo di Riesame,

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

Il Gruppo di Riesame del Corso di Studio elabopaapone un documento di

analisi dei dati relativi a:

- domanda di formazione;

- risultati di apprendimento attesi;

- sistema di gestione del Corso di Studio.
Sulla base del documento di analisi dei dati, ilfiro di Riesame del Corso
di Studio elabora e propone una bozza di Rappadic@ di Riesame
(RCR).

Il documento finale deve essere discusso e apgaatConsiglio di Corso
di Studio.

Tempistica

Entro 2 anni rispetto al RCR precedente.
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