
Gli Obtv che si devono raggiungere con questo 
specifico tirocinio (da inserire nel progetto formativo) 
sono i seguenti: 
 
1. Organizzare e seguire una riunione di U.O e 
cogliere le principali dinamiche del gruppo. 
2. Essere in grado di organizzare e programmare i 
ricoveri ordinari (e le liste operatorie) e dimissioni. 
3. Saper organizzare e stendere il turno del personale 
dell'U.O. nel rispetto della normativa e degli istituti 
contrattuali in base alle necessità assistenziali. 
4. Conoscere le procedure più rilevanti dell'U.O., 
gestione e supervisione dei farmaci/stupefacenti e 
magazzino 
5. Conoscere i rapporti con i servizi trasversali 
(alberghiero, ufficio tecnico.. territorio  ecc..) riuscire a 
far dialogare le diverse organizzazioni in funzione del 
buon andamento dell'U.O. 
6. Accreditamento 
7. Conoscere l'attività di prevenzione delle infezioni 
ospedaliere e del rischio. 
 


